
Geschikt voor: 

√ (Zorg)professionals in de 

geneesmiddelensector 

√ (Zorg)professionals die gezamenlijk 

morele twijfel over het eigen handelen 

met collega’s willen bespreken 

√ Nieuwsgierigen naar eigen waarden 

en overtuigingen bij lastige keuzes 

√ (Zorg)professionals die het perspectief 

van anderen willen leren kennen bij 

morele vraagstukken 
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Geschikt voor: 

√ (Zorg)professionals in de 
geneesmiddelensector 

√ (Zorg)professionals die gezamenlijk 
morele twijfel willen onderzoeken 

√ Nieuwsgierigen naar eigen waarden en 
overtuigingen bij lastige keuzes 

√ (Zorg)professionals die het perspectief 
van anderen willen leren kennen bij morele 
vraagstukken 

√ Intervisiegroepen die verdieping willen 
 

 



  

 
 
              Breng je hoofd en hart in balans 

 

 

Als (openbaar)apotheker, adviseur, bestuurder, manager of leider in de 
geneesmiddelensector, werk je veelal op het snijvlak van veel verschillende disciplines en 
belangen. Op zo’n snijvlak kan er stress ontstaan om veilige en effectieve farmaceutisch zorg 
te borgen, om gezamenlijk hierin tot visie te komen. Dergelijke stress vraagt om dialoog en 
reflectie. 

Samen morele dilemma’s onderzoeken en bespreken 
De SIR Dialoogtraining biedt een veilige omgeving om morele dilemma’s te onderzoeken. Via 

een gestructureerd dialooggesprek (moreel beraad) reflecteer je op ingebrachte 
dilemma’s en je zoek je naar antwoorden op fundamentele vragen. De focus ligt op 
waarheidsvinding en bewustwording van wat écht belangrijk is in jouw werk. 

 

Vergroot je morele kompas en professionaliteit 
Door jouw perspectief te vergelijken met die van anderen en te toetsen aan de feiten van de 
ingebrachte kwestie, ontdek je nieuwe inzichten en versterk je jouw professionaliteit. De 
training helpt je bewust te worden van wat voor jou van waarde is, bijvoorbeeld in 
samenwerking of communicatie, en hoe je daarmee om kunt gaan in complexe situaties. Je 
leert je besluiten beter te verantwoorden en richting te geven vanuit jouw waarden. 
 

Een gestructureerde en praktisch opzet 
De training bestaat uit vijf bijeenkomsten van elk twee uur. In de startbijeenkomst maak je 
kennis met de methode en oefen je de eerste ethische en dialogische vaardigheden benodigd 
voor een methodisch dialooggesprek in de context van een ingebracht morele dilemma. 
Tijdens de vier vervolgbijeenkomsten, verspreid over ongeveer 6 maanden, verdiep je deze 
vaardigheden verder middels een dialooggesprek. Elke bijeenkomst draait om een 
dilemmacasus van een deelnemer. De data van bijeenkomsten 2-5 worden in overleg bepaald 
zodra er minimaal 8 deelnemers zijn. 

Leerdoelen 
• Systematisch nieuwe ideeën en zienswijzen opdoen; 

• Je blinde vlekken ontdekken; 

• Bewust worden van het perspectief, argumenten en 
waarden van de ander; 

• Het eerder kunnen herkennen van situaties van (morele) 
twijfel en wat er voor jou schuurt; 

• Kunnen reflecteren op eigen waarden, redeneer- en 
besluitvormingsprocessen (eigen handelen); 

• Versterken van dialogische vaardigheden: oordeel 
uitstellen (niet-eten), luisteren, open vragen stellen  

 Meer informatie 
SIR Website 
• SIR Dialoogtraining – Morele intervisie 

CanMEDS 
• Samenwerking: 20% | Communicatie: 20% | 

Professionaliteit: 60% 
Accreditatie voor apothekers 
• 10 toetsingsuren (5x2 uur) 

Contact 
• Gespreksleider: Dr, Martine Kruijtbosch 

mailto:m.kruijtbosch@sirstevenshof.nl 

  

https://sirstevenshof.nl/product/sir-dialoogtraining-vorm-van-intervisie-met-focus-op-morele-vragen-aanmelden/
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