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Van belang is dat apothekers ethische competenties hebben 

om een niet-pluisgevoel en een moreel dilemma snel te 

herkennen. Zo kunnen zij de morele en professionele 

beraad kan apothekers hierbij ondersteunen. Dit is overigens 

niet hetzelfde als intervisie. “Bij moreel beraad ligt de focus 

met name op het ontwikkelen van ethische competenties.”

Auteurs 

en 

Morele stress

Handvest van de apotheker

Handvest kernwaarde 

geoperationaliseerd voor openbaar apo-

thekers

Een moreel 
dilemma 
start altijd 
met een niet-
pluisgevoel 
en twijfel

Ontwikkelen van competenties om bij

niet-pluisgevoel ‘het goede’ te doen

OP ETHISCHE

MOREEL BERAAD
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Professionele reflectie

Kernwaarde uit het Handvest geoperationali-

seerd voor openbaar apothekers

fase van het beraad stappen in het moreel beraad
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buzz

Ethische competenties

Onderzoek

Martine Kruijtbosch en dr. Adrianne Faber zijn beiden werk-

zaam bij SIR Institute for Pharmacy Practice and Policy in Lei-

den. Vanuit SIR begeleidt Kruijtbosch (online) moreel beraad 

met openbaar apothekers zowel met de dilemmamethode als 

de socratische methode. Zij heeft daartoe onder andere de 

eenjarige opleiding tot gespreksleider moreel beraad gevolgd 

bij VUmc in Amsterdam. Dilemmacasus mailen of inschrijven 

voor een morel beraad kan via m.kruijtbosch@sirstevenshof.nl

Zie voor de literatuurreferenties: pw.nl.


