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SIR Institute for Pharmacy Practice and Policy (SIR) is een academisch expertisecentrum voor de
farmaceutische zorgpraktijk en beleid met 15 toegewijde professionals die zich inzetten om veilig en
effectief gebruik van geneesmiddelen te bevorderen. SIR doet dit door de ontwikkeling van activiteiten
binnen de farmaceutische zorgpraktijk, wetenschap, onderwijs en beleid (zie sirstevenshof.nl).
SIR vormt samen met haar zusterbedrijven, de academische openbare apotheken Stevenshof en
Vleuten, “living labs” (academische werk- en leerplaatsen) door kruisbestuiving tussen innovatieve
zorgpraktijk en wetenschap. Continu leren en wisselwerking tussen deze werkvelden wordt bevorderd
door gedeelde dienstverbanden en intensieve samenwerking van SIR-medewerkers met de
academische apotheken en binnen regionale academische netwerken met universiteiten, ziekenhuizen
en andere samenwerkingspartners in de zorg. 

WIE ZIJN WIJ?

WIE ZOEKEN WIJ?
SIR is op zoek naar een directeur om ons te leiden in het bereiken van de gezamenlijke missie van SIR
en onze academische apotheken: ”Met ons hart voor passende farmaceutische zorg en onderwijs, onze
handen in de apotheek en ons hoofd in onderzoek zorgen wij voor een betere gezondheid en welzijn van
alle mensen”.  
Als directeur van SIR ben je verantwoordelijk voor het leiden van het instituut en het stimuleren van
innovatie en groei op het gebied van farmaceutische zorgpraktijk en beleid. Daarnaast rapporteer je als
directeur SIR  aan de moedermaatschappij SIR Holding en maak je samen met directeuren van de
academische apotheken deel uit van het MT van SIR Holding.

WAT ZIJN JE TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN?

VEREISTEN
Een PhD en/of een vooropleiding in de farmacie of een gerelateerd vakgebied.
Aantoonbare affiniteit met en kennis van het farmaceutische zorgsysteem.
Affiniteit met besturing van een organisatie zowel op gebied van “human relations” als in
financieel management.
Competenties op het gebied van strategisch en conceptueel denken, leiderschap, verbinding,
marktgerichtheid,  communicatie en acquirerend vermogen.
Netwerk in de farmacie en onder andere stakeholders.
Een assessment kan onderdeel zijn van de procedure.

INTERESSE?
Als je geïnteresseerd bent in deze uitdagende functie en aan de vereisten voldoet, stuur dan je cv en
motivatiebrief z.s.m.  t.a.v. dr. H.F. Kwint naar h.f.kwint@apotheekstevenshof.nl 
Voor meer informatie kun je ook contact opnemen via dit mailadres. We kijken ernaar uit om van je te
horen!

ONTWIKKELING & INNOVATIE
Je initieert ontwikkeling en vernieuwing in strategisch beleid binnen SIR en SIR Holding en draagt bij
aan innovatieve initiatieven in de farmaceutische zorgsector. Je stimuleert onderzoek en
publicaties op het gebied van farmaceutische praktijk en beleid.
MANAGEMENT & STRATEGIE
Je bent verantwoordelijk voor het ontwikkelen en implementeren van de organisatiestrategie. Je
beheert het budget van het instituut en verzekert financiële stabiliteit.
LEIDERSCHAP
Je geeft leiding aan het SIR-team en stimuleert persoonlijke ontwikkeling en een cultuur van
samenwerking en innovatie.
PERSONEELSMANAGEMENT 
Je bent verantwoordelijk voor personeelsbeleid met een open, communicatieve en sociale
werksfeer met ruimte voor persoonlijke inbreng.
RELATIEMANAGEMENT 
Je bouwt en onderhoudt relaties met belanghebbenden, zoals farmaceutische bedrijven,
beroepsorganisaties, regelgevende instanties en gezondheidszorgorganisaties.

WAT BIEDEN WIJ?
Een uitdagende en stimulerende werkomgeving in een instituut gelieerd aan academische
apotheken.
Een competitief salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden.
Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en groei.
De kans om een belangrijke bijdrage te leveren aan de farmaceutische zorgpraktijk, onderwijs en
onderzoek en het farmaceutische beleid.

https://sirstevenshof.nl/

